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@® <Quién da mas?

Nuestros sueldos no son iguales. Y eso esta bien
cuando la discriminaciéon es positiva, es decir cuan-
do por funciones, tareas o responsabilidades la
variante es acordada por un escalafén. Pero cuando
es arbitraria y descontando, a la baja, équé? Hay mil
variables dentro del Sistema Sanitario que hacen
que no existan dos sueldos iguales: complementos,
dedicacion exclusiva, docencia... Y conste que hasta
ahora no hemos dicho ni mu sobre el tema que veni-
mos repitiendo hasta el cansancio: "que los sueldos
de los médicos de Espahna son los méas bajos de
Europa". Es bueno recordar que al inicio de la vida
profesional el ranking de honorarios brutos anuales
en algunos Estados de Europa es el siguiente: Reino
Unido 80.000 euros, Bélgica 75.000, Austria
50.000, Alemania 45.000, Francia 38.000, Portugal
35.000, Espana 33.000 e ltalia 30.000 euros (como
ya recogiamos en el nimero 51 de MG).

El Sindicato Médico de Granada (SIMEG) ha rea-
lizado un trabajo donde compara la situaciéon de 3
tipos de médicos: Médico tipo 1: con plazay 21 afos
de antigledad, sin dedicacién exclusiva y sin guar-
dias, con complementos en algunas autonomias;
Médico tipo 2: idem mdas 50 horas de guardia al
mes, 12 en festivos; Médico tipo 3: sin plaza fija, con
dedicacién exclusiva, complementos en algunas
autonomias, y que realiza 50 horas guardia/mes, 12
en festivo. El estudio estd realizado en 17 comuni-
dades auténomas y la principal conclusién es que los
sueldos de los médicos varian hasta un 43% dentro
del mismo Estado espaniol.

Es de recordar que con el Insalud los sueldos
eran mds o menos similares (es decir, igual de
bajos), pero con la descentralizacién las diferencias
se han disparado (que no los sueldos). La falta de
una normativa o regulacién estatal ha contribuido
a desmadrar mds aun el asunto y el hecho de tra-
bajar en una autonomia (y no en otra) representa

una variante que puede llegar a casi el 50% de més
o de menos en los honorarios.

Parece, pues, que en nuestro presente y futuro
inmediato habré autonomias donde faltaran médi-
cos y en otras sobrarén. Y seguramente continuard
(porque ya se ha iniciado, y hace tiempo) la emigra-
cién a otros paises de la Unién Europea mds renta-
bles para el profesional. Y, si las cosas no cambian,
eso de la "deslocalizacién" ya no serd patrimonio de
las empresas veletas que van y vienen, buscando
pagar peores sueldos con el fin de aumentar su
"competitividad", segun dicen, sino que retornare-
mos a las épocas en que un trabajador debia irse a
otro pais para poder progresar. Eufemismos aparte,
baste un ejemplo: Portugal es hoy para muchos
médicos una plaza mejor que la local.

SUELDO BRUTO ANUAL SEGUN AUTONOMIA
Comumidad Medico Médioo Médioa
tipo 1 tipo 2 tipo 3
Andalucia S 4B € | 51280 € 47 LEE
Aragan B4 E5EE | 55080 E 52041 €
Astunas H4.519€ | 56098 € S2150€
Baleares 47.B45€ | B2.B0SE SE.B61 €
Canaras H 254 E | B 41BE 4T 482 €
Cantabria G440 € | 56054 € 52115 €
LCaslilla y Lean 5137 € | A TIBE 52115 €
Caslilla-La Mancha | 35.208€ | 56877 € S2.09240 €
Cataluiia 45519 € | S EB2E 44 517 €
Extremadura 34 142€ | E5B4BE 51.558 €
Galicia 4 93HE | B1ATDE AT 232 E
Madrid 41 544 € | SH150E 52211 €
Murca A5267€ | S57.B0BE 53580 €
Mavarra 42 EETE | B2355E 40357 €
Pais Vasco ATETIE | BE13BE 51631 €
La Ruaja 5458 € | @0.087E 58.1449 €
Comunidad Valenca| 42 549€ | 50585 € 45 517 €
Media ATHXRE | BE1R2L SiMEd
Ceferencia
M vima=minima 41 % 24 % 32 %
Fuente: Sindicato Médioo de Granada. SIMEG
Estudio Comparativo del Salaric del Médico en Espafia -
Ao 2004
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